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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 117 ‘ DE 20 DE MAIO DE 2010.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 064, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados, acrescidos e alterados dispositivos na Lei
Complementar n° 064, de 1 de novembro de 2005, conforme redagdes a seguir:

“Art. 51...
VI - licengas:

h) para desempenho de fungdo de confianga em outros entes da
Federacgéo,e

i) prémio por assiduidade.”

“Art. 80......

VI — adicional por tempo de servigo.”

“Art. 81......

§ 1° - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por
-més de efetivo exercicio, da remuneragdo proporcional recebida no ano
correspondente.”

“Art. 82...... | 7

§ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragao
proporCIonal do ano, abatida a /mportanc:la da primeira parcela paga. /@,

“Art, 86...... ’
S——

§ 1° - O célculo da hora seraf\efatuado sobre a r, neragdo do

servidor.” / :
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Lei Complementar n® 117/2010- fls. 2

“Art. 92. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancia toxica,
radioativa, bioldgica ou com risco de vida fazem jus a um adicional
sobre o menor vencimento da municipalidade.”

“SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 96A. O adicional por tempo de servigo € a vantagem
permanente de 1% (um por cento) calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo adquirida em razdo do transcurso de cada 1 (um) ano de
efetivo exercicio, continuos ou néo.

§ 1°-  Serd considerado fempo de servigo, para concessdo do
beneficio previsto no caput deste arfigo, o tempo de servigo publico
prestado, a qualquer titulo, vinculo e em qualquer tempo para o
Municipio de Cajamar, bem como os afastamentos computados como
de efetivo exercicio, assim estabelecido no art. 51 e art. 139 deste
Estatuto.

§2°- Para efeito deste artigo sera considerado o vencimento, na
data da incorporagéo.

§ 3°- A apuragéo do anuénio sera feita em dias, considerado como
de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio,
observado o disposto nos artigos 51 e 139 deste Estatuto.

§4°- A concessdo do adicional de que lrata este artigo é
automatica e independe de requerimento do servidor:

Art. 96B. O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico Municipal de Cajamar, fara jus a
percepgdo da sexta parte da sua remuneragdo, a qual se incorpora
automaticamente.

Paragrafo unico. Considera-se remuneragéo para fins deste artigo a
soma do vencimento do cargo efetivo ‘e as vantagens ja
incorporadas.”

“Art. 103. ........

IX - para desempenho de funga
Federacéo;e

X - prémio por assiduidade.
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§ 1° - O servidor somente podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos
incisos Ill, V, VI, VII, Vill e IX.

§ 4° - Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatorio, s6
néo podera ser concedida a licenga prevista no inciso VIII.

§ 5° Ao ocupante de cargo em comissédo, que nao seja servidor efetivo,
SO poderéo ser concedldas as licengas previstas nos incisos |, 1, II/ e
IV B2

“Art. 111. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento
e oifenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A servidora deve, mediante atestado médico, informar ao 6rgéo
de pessoal do ente publico que estiver lotada da data provavel do inicio
do afastamento, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e a ocorréncia deste.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga sera de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, a contar do parto.

~ § 3° No caso de natimorto, seré concedida Iicen'ga para tratamento de
salde, a critério médico, na forma prevista no artigo 106 e seguintes.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

§ 5° O direito previsto no caput estende-se a servidora que adotar ou
obtiver a guarda judicial para fins de adogdo, de crianga de até 7 (sete)
anos de idade.

§ 6° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 8
(oito) anos, o periodo de licenga sera de 30 (lfrinta) dias.

§T7°A Iiéenga maternidade nos casos de adogdo ou guafda judicial > "
somente sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de :
guarda a adotante ou guardia.

§ 8° Em caso de adogdd por conjuge ou companhgiros, ambos
servidores publicos municipals, -a licenga de que-y éste artigo sera

Il - 5 (cinco) dias ao outro s
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“Art. 113. Pelo nascimento de filho ou da obtencédo da guarda Judicial
para fins de adogéo, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.”

“SEGAO XI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 125B.  Ap6s cada qiiingiiénio de exercicio, o servidor efetivo,
ainda que exercente de fungdo de confianga ou nomeado em comisséo,
fara jus a 3 (trés) meses de licenga em descanso, a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneragdo proporcional a recebida no periodo
aquisitivo, mediante requerimento.

§ 1° O periodo aquisitivo tem inicio quando o servidor for nomeado em
carater efetivo.

§ 2° A licenga-prémio podera ser gozada de uma s6 vez ou em parcelas
e, neste ulfimo caso, em periodos néo inferiores a 30 (trinta) dias,
devendo o servidor, para esse fim, declarar expressamente, no
requerimento, o niimero de dias que pretende gozar.

§3° O funcionério devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga.

§ 4° A licenga-prémio devera ser usufruida no prazo de 4 (quatro) anos
e 9 (nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo.

Art. 125C. N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo por periodo igual ou maior
que 30 (frinta) dias;

Il - ser afastado preventivamente por mais de 30 (trinta) dias conform
art. 184;

/é
Il — afastar-se do cargo em virtude de: -
a) licenga por motivo de doeng , em pessoas da familia superior a 60 v

(sessenta) dias;

b) licenga para tratar de interesse

¢) condenagdo a pena priva
fransitada em julgado;
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d) para atividade politica;
e) desempenho de mandato classista;

f) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

g) licenga para tratamento de salide por mais de 180 (cento e oitenta)
dias.

v - contar com mais de 60 (sessenta) faltas justificadas.

Paragrafo dnico. As faltas injustificadas ao servigo retardarédo a
concessédo da licenga prevista nesta Segado, na proporgdo de 1 (um)
més para cada falta, até o limite de 5 (cinco) faltas, a partir do que o
servidor perdera o direifo a licenca-prémio.

Art. 125D. O nuamero de servidores em gozo simultaneo de licenga-

prémio ndo sera superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva

unidade administrativa do 6rgdo ou entidade em que o servidor
- estiver lotado.”

“Art. 127. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracéo
proporcional ao periodo aquisitivo.”

“Art. 128. ....... '

Il — sofrido sangéo de suspenséo, durante o periodo aquisitivo, em dias
superiores a 15 (quinze);

V — afastamento preventivo pelo periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

servidor retorar ao servigo, apés o afastamento previsto no inciso IV
deste arfigo. '

§ 2° - Suspendera o periodo aquisitivo nos casos das licengas
previstas nos incisos VI, VII, VIl e IX do artigo 103 desta Lei
Complementar e incisos | e Il dq art. 24 da Lei Complementar n° 67/05.”

/);
§ 1° - Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo quando o @/

¥Art. 139. .......

IV - por 2 (dois) dias con
sobrinhos e cunhados;

ento de tios,
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V - no dia de seu aniversario;e
VI — por 6 (seis) dias por ano, sendo no maximo 01 (um) dia por més.

§1°- O beneficio de que trata o inciso V deste artigo sera levado em
consideragdo quando o aniversario ocorrer em dia Util e o servidor
estiver em servigo, devendo este comunicar ao seu Chefe imediato,
quanto ao dia de seu aniversario, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, sob pena de perda da concesséo.

§2° O beneficio de que ftrata o inciso VI deste artigo devera ser
comunicado ao chefe imediato com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia, e somente sera aplicada aos servidores que trabalham
em jomada diaria ou em regime de escalonamento 12x36h.

§3° Com excegéo do disposto nos incisos V e VI deste artigo, devera o
servidor apresentar o respectivo documento comprobatoério.”

“Art, 177. ...

IV — pelas chefias e dire¢bes competentes em casos de adverténcia.”

“Art. 229. O servidor efetivo que vier a exercer a qualquer titulo cargo
ou fungdo que lhe proporcione remuneragéo superior a remuneragdo
do cargo de que seja titular, incorporara um décimo dessa diferenga,
por ano, até o limite de dez décimos, respeitado o teto do subsidio
percebido pelo Chefe do Executivo. /

e,

§1° Para fim do disposto no caput deste artigo considera-se ano o

considerado para fins de incorporagdo a média desse valor.”

Art. 2°. O adicional de tempo de séwigo e sexta parte de que tratam
os artigos 96A e 96B da Lei Complementar n° 064/05 serdo apurados pelo
Departamento de Gestdo de Pessoal no exercicio de 2010 para efetivo

pagamento na competéncia de janeirg de 2011.
) arfigo 111 da Lei [
gbras que ja estejam

periodo de 12 meses, ainda que descontinuos
§ 2° Havendo no periodo de 12 meses variagdo na diferenga entre a ,
remuneracdo superior e a remuneragdo do cargo efetivo, sera

Art. 3°. © A Licenca Maternt ade de que
Complementar n°® 064/05 sera concediqa a todas as
afastadas nas data de publicagéo desta DNei Compl72
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Paragrafo Unico: A servidora que na data de publicacdo desta Lei
Complementar tenha retornado da Licenga Maternidade, fara jus a novo periodo -
até completar os 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do primeiro
afastamento.

Art. 4°.  As despesas decorrentes com a execucgio da presente Lei
Complementar, correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessatrio.

Art. 5°.  Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos para alcangar todos os servidores que se
encontrarem na situagéo prevista no §1° do artigo 96A da Lei Complementar n®
064, de 01 de novembro de 2005.

Art. 6°. Revogam-se as disposigbes em contrario em especial o
artigo 112 e o paragrafo Unico do artigo 128, da Lei blementar n°064, de 1 /

de novembro de 2005. »?/
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ESTADO DE SAO PAULO

EDSON RICARDO MUNGO PISSULIN
Diretor Municipdl Planefamento e Desenvolvimento

Conferida, numerada e datada neste Departamento, na Jforma
regulamentar. Publicada no Pago Municipal nos termos do arfi '
Lei Orgénica do Municipio de Cajamar, medianée/aﬁxaga”o

costume, aos vinte dias do més de maio do ano dé dois m}'l/e dek.

OELHO DE JESUS STELLA

ento Técnico Legislativ



